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@ DOBRE OGLOSZENIE REKRUTACYINE... czyli jakie? &)
5 PROTIPOW dla rekruterdow
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PROTIP 1 [/

Dobre ogtoszenie,
czyli jakie?

CO ROBIA W OGLOSZENIU
"WSPOLRZEDNE GPS"

@ PROTIP1 @

@ ,Wspotrzedne GPS" - to oczywiscie nieco zaczepny
zwrot @

@ Chodzi oczywiscie o lokalizacje miejsca pracy -
umieszczajmy w ogtoszeniu takg lokalizacje miejsca pracy,
ktora jest:

zgodna z prawdg - tu, gdzie kandydat bedzie realnie
wykonywat prace,

jak najbardziej precyzyjna, doktadna - jesli mozemy
wskazac miejscowosc - zrobmy to - efekt bedzie Iepszy@

Sztuczne zwiekszanie zasiegu przez podawanie
wojewddztw nie w kazdym przypadku wptynie dobrze na
odzew kandydatow. To zadziata z pewnoscig dla stanowisk
"mobilnych" (np. mobilny przedstawiciel handlowy,
kierowca, regionalny przedstawiciel medyczny, itp.), bo
taka jest ich specyfika i kandydaci o tym wiedzg

Dla przypomnienia - kandydat w Praca.pl:

chce otrzymac rzetelng informacje o miejscu pracy,
wyszukuje ogtoszenie wpisujgc miejscowosé w
wyszukiwarke dla wielu stanowisk (poza "mobilnymi"),
korzysta z wyszukiwania w promieniu nawet do 100 km
(tym samym pomagamy kandydatom z blizszych czy
dalszych okolic danej miejscowosci zobaczyé ogtoszenie).

Spréobujmy! &3
/

pracayl - [}
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@ PROTIP 2 @
|
I]rﬂca.pl ) ¥ nazwa stanowiska - jaka?
PROTIP 2 W ~ <& zgodna z prawda,
( Dobre og}oszenle czyll jak|e7 ¢ maksymalnie prosta, tak, aby kandydat juz z
—= poziomu listy ogtoszen wiedziat, co sie pod tym kryje

Tu ciekawostka - jak stanowisko bedzie nazywato sie
finalnie to jest inna kwestia niz to, czy mozemy je
podac kandydatowi w maksymalnie przystepnej
wersji na poczatku jego "pracy z ogtoszeniem" -

publikujgc ogtoszenia - korzystac ...wiemy, ze
< niektoérzy korzystajg @9

<& najlepiej w jezyku polskim - percepcja kandydata
pozwala mu szybciej "przyswoi¢" nazwe w jezyku,
ktdrego uzywa na co dzien (obcojezyczni kandydaci
mogg skorzystac z ttumaczenia strony@).

STAN OWI s Ko filtry - czyli co doktadnie?

& FI LTRY Nasz #customerservice bardzo lubi informacje od
’ 7 pracodawcow, w ktérych podajg takie info: wymiar
PRZ EJSC' = DO INN EGO SW'ATA pracy, rodzaj umowy, forme zatrudnienia oraz

» 4 oczywiscie wynagrodzenie@; Od razu wiemy, ze jest

/ szansa na wiekszy zasieg wéréd kandydatéw Q)

@ Kandydaci lubig proste Sciezki i otwarte drzwi -
dajmy im szanse @

---------- . praca.pl na m
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Dobre ogtoszenie, czyli jakie?

"WYMAGAM"™

POWINNO BYC
KROTSZE OD

@ PROTIP 3 @

Transakcja &

Tak, warto o tym przypomnieé, ze tres¢, ktorg
pokazujemy kandydatowi w ogtoszeniu
rekrutacyjnym to taka "umowa przedwstepna".
Czegos w niej "wymagamy" i co$ "oferujemy".

Nieswiadomie kazdy z nas dziata w taki sposdb, ze
woli dosta¢ wiecej niz mniej... a przynajmniej chce
mie¢ poczucie, ze obie strony dziatajg w imie zasady
& win-win €7, dlatego zachecam, aby ogtoszenia w
Praca.pl byty:

maksymalnie transparentne - méwimy jak jest
lub jak bedzie, bez koloryzowania,

krotkie - bez sformutowan, ktére niewiele
wnoszg do postrzegania pracodawcy (znane nam
wszystkim: "mtody, dynamiczny zespdt", "szybko
rozwijajaca sie firma", itp.)

pokazujgce poprzez precyzyjng liste wymagan,
czego realnie oczekujemy od kandydata i co damy
od siebie, tak naprawde @

Spréobujmy podziatac z ogtoszeniem, w ktérym jest
np. nie wiecej niz 5 wymagan i dla réownowagi 5
korzysci dla kandydata

pracapl ~ [}
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@ PROTIP 4 @

|
2 /_ ? Implementation of recruitment processes for
PROTI P4 \7 X different levels of positions...
Dobre og}oszenie, czyli jakie? ‘? Implementierung von Rekrutierungsprozessen
fir verschiedene Ebenen von Positionen...

? Mise en ceuvre des processus de recrutement
pour les différents niveaux de postes...
? Implementaciéon de procesos de contratacién
para diferentes niveles de puestos...
Realizacja procesdw rekrutacyjnych na rézne
poziomy stanowisk...

praca.l

W ktdrym z powyzszych zdan, jednym z zadan

dla kandydata, najszybciej ztapalismy "o co

chodzi?"

< @ Niech to bedzie najbardziej spontaniczna
odpowiedz na pytanie: w jakim jezyku publikowac

ogtoszenie?

Nasze umysty najtatwiej przyswajajg tresci w
jezyku, ktédrym postugujemy sie na co dzien,
Zdecydowana wiekszo$¢ uzytkownikow Praca.pl
P 4 wyszukuje ogtoszenia wpisujgc hasta w jezyku

) polskim
S dlatego zachecamy, aby ogtoszenia w Praca.pl
byty publikowane w jezyku polskim @

Co z kandydatami obcojezycznymi, do ktérych
rekruter chce dotrze¢? Oni sobie Swietnie radzg -
wystarczy, ze wigcza ttumaczenie strony w
dowolnie wybranym jezyku i problem ze

zrozumieniem tresci znika D & &7 &
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Dobre ogtoszenie, czyli jakie?
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"APLIKUJ

SZYBKO"
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' DROGI KANDYDACIE
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@ PROTIP5 @

X Srednio 50% kandydatéw porzuca proces aplikowania
jesli z ogtoszenia sg wyprowadzani na formularz
zewnetrzny i muszg sie zarejestrowac @

Inne sytuacje w procesie aplikowania, ktére sprawiajg, ze
maleje liczba aplikacji:

© kandydat ma do wypetnienia dtugi formularz z liczba
pytan przekraczajaca 3-4,

© kandydat musi zatgczy¢ CV w formularzu zewnetrznym
aplikujgc np. na stanowisko fizyczne @

Co mozemy zrobi¢? Skrdcic sciezke dla kandydata! @9

W Praca.pl jest mozliwos¢ realizacji najkrotszej dla
kandydata $ciezki aplikowania poprzez 'aplikuj szybko",
Uwzgledniamy wymogi pracodawcy dotyczgce RODO,
Tworzymy formularze z dedykowanymi pytaniami
klientow,

Publikujemy ogtoszenia bez koniecznosci zataczania
pliku,

@ Korzys¢ dla pracodawcow: coraz wiecej jakoSciowych
aplikacji €

Aplikacje s3 na wyciagniecie reki &

#owszystkodbajacy #customerservice pomoze stworzy¢
najlepszy formularz dedykowany konkretnym ogtoszeniom

- /
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